
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सरोकारवालाहरू 

पररयोजनाले ननम्ननलनित सरोकारवालाहरूसगँ सहकायय गर्यछ : 
औद्योनगक संघ संगठन तथा उद्योग/ व्यवसाय: साझेदार कम्पनीहरुले 
अपे्रन्टिशीप तथा कार्यगत अभ्र्ाससन्हतको तालीमका प्रन्शक्षाथीहरूलाई आफ्नो 
कम्पनीको वास्तन्वक कार्यस्थलमा न्सकाई अभ्र्ासको अवसर प्रदान गदयछन् । ती 
कम्पनीहरुमा आवश्र्क पने मानवीर् स्रोत न्वकासको र्ोजना तर्ार गनय पररर्ोजनाले 
सहर्ोग गदयछ । 

तालीमको आवश्र्कता पन्हचान गने देन्ि न्लएर मलूर्ाांकन गने सम्मको सम्पूर्य 
चरर्हरुमा र्ो पररर्ोजनाले औद्योन्गक सांघ/सांगठनहरुसँग सहकार्य गदयछ । 
औद्योन्गक सांघ सांगठनहरुले आफ्नो सदस्र् कम्पनीहरुलाई मागयन्नदेशन गने, न्तनका 
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थप जानकारीको लानग सम्पकय  ठेगाना: 
नर्गो तथा सम्माननत रोजगारीका लानग सीप पररयोजना 

पररयोजना सहयोग इकाई, भक्तपुर 
फोन नम्बर: ०१-३६१९१/६६३६०७३/६६३४४४३ 

टोल फ्री नम्बर: १६६००१००२२२ 
वेब: www.enssure.org.np 

पररयोजना सहयोग इकाई, प्रर्ेश कायायलय, 
राप्ती उपत्यका (रे्उिुरी), र्ाङ 

फोन नम्बर: ०८२-५९०५०५/५९०५०६ 

लुनम्बनी प्रर्ेश सरकार 

सामानजक नवकास मन्त्रालय 
राप्ती उपत्यका (रे्उिुरी), नेपाल 
फोन नं.: ०८२-५९०४६१/५९०४६२  

कायायन्त्वयन: 
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पररयोजनाका मुख्य नवशेषताहरु  
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वृनि मागयननरे्शन:  
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स्तरोन्त्ननत तालीम: कामदारहरुले आफूले काम गदै गरेको क्षेत्रमा बजारको 
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प्रप्रााववििधधििकक  ससहहययोोगग:: 

Introduction
Skill Upgrading Training is a short-term training 
provided to existing workers to upgrade their skills to 
match the requirement of the changing market.

The curriculum developed by the Council for 
Technical Education and Vocational Training 
(CTEVT) or the curriculum developed with the 
support of the project will be used for the training. 
The total duration of this training will depend on the 
course and occupation. Generally, the duration will 
be 96 hours with at least 4 to 6 hours of training 
classes conducted daily. 

At the training venue, workers will learn theoretical 
aspects of the specific skill along the practical 
session in the laboratory or simulated environment 
based on the curriculum. 

Upon completion of the course, the participants will 
receive a certificate of completion.

Target Group
Workers employed in industry/business, 
self-employed youth, youth returning from foreign 
employment will be included in the target group of 
this training program. During the training, at least 
60% of the socially disadvantaged group 
(Disadvantaged Group) in which 55% of women will 
be included from the target group.

Eligibility Criteria
Nepali youths, particularly from disadvantaged 
groups, fulfilling the following criteria are eligible to 
enrol in the training:

•   Be a Nepali citizen;
•   Minimum 18 years old;
•   Existing worker working in the relevant profession; 
• Should have educational qualifications as 
determined by the curriculum of the relevant 
profession.

Training Process
Partner industry association conducts skill 
upgradation need and demand assessment from 
member industries/commodity association. If the 
skill upgradation needed is not covered in the course 
curriculum already developed, then the course 
curriculum is developed in conjunction with the 
respective commodity association. 

Once the course curriculum is determined, the 
project will call for RFP according to the need and 
demand assessment. Training providers are 
selected according to the RFP. 

Selected training providers will then coordinate with 
the partner association and respective commodity 
association/member industries to finalize the 
participants and agrees on the trainers. 

Once the trainers and participants are confirmed, the 
training institute conducts the Skill Upgrading 
Training in class for theory and in a laboratory or a 
simulated environment for practical sessions. 
Monitoring will be done by the partner association, 
commodity association and the project. 

Upon completion, the participants receive a 
certificate of completion provided jointly.  Workers 
return to their industry with upgraded skills. 

Career Path
Those who complete the course and get certificate 
of completion will be eligible for more specialized 
work, get better paying work, can join different 
organizations as well as start their own.

Project Introduction
Enhanced Skills for Sustainable and Rewarding 
Employment (ENSSURE) is a bilateral project of the 
Governments of Nepal and Switzerland. The first 
phase of the ENSSURE project is being 
implemented from January 2016 until July 2022, and 
the second phase is from September 2021 to July 
2025. 

The project is implemented by the Council for 
Technical Education and Vocational Training 
(CTEVT) at the federal level, the Ministry of Social 
Development at the provincial level, and 
municipalities at the local level with Helvetas Nepal 
providing technical assistance. 

As a system-building initiative, ENSSURE focuses 
on Dual VET-Apprenticeship, Training with OJT, Skill 
Upgrading Training, Career Guidance, Occupational 
Health and Safety, and Human Resource 
Management of partner companies.

Contact:
Enhanced Skills for Sustainable and Rewarding Employment
CTEVT Complex, Sano Thimi, Bhaktapur
Tel: +977 1 6636073/6636191
Fax: +977 1 6632091
Email: enssure.np@helvetas.org 
Web: https://nepal.helvetas.org, http://enssure.org.np

ENSSURE Provincial Support Units: 
Koshi Province, Biratnagar 021-464504
Bagmati Province, Hetauda 057-520669
Lumbini Province, Dang 082-590505, 590506

To convey your complaint, suggestion, or comment, if any, 
contact Toll-free number: 166001 00 22
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Health and Safety, and Human Resource 
Management of partner companies.

Contact:
Enhanced Skills for Sustainable and Rewarding Employment
CTEVT Complex, Sano Thimi, Bhaktapur
Tel: +977 1 6636073/6636191
Fax: +977 1 6632091
Email: enssure.np@helvetas.org 
Web: https://nepal.helvetas.org, http://enssure.org.np

ENSSURE Provincial Support Units: 
Koshi Province, Biratnagar 021-464504
Bagmati Province, Hetauda 057-520669
Lumbini Province, Dang 082-590505, 590506

To convey your complaint, suggestion, or comment, if any, 
contact Toll-free number: 166001 00 22

Contact:
Enhanced Skills for Sustainable and Rewarding Employment
CTEVT Complex, Sano Thimi, Bhaktapur
Tel: +977 1 6636073/6636191
Fax: +977 1 6632091
Email: enssure.np@helvetas.org
Web: https://nepal.helvetas.org, http://enssure.org.np

To convey your complaint, suggestion, or comment, if any, contact Toll-free number: 16600100 22

ENSSURE Provincial Support Units:
Koshi Province, Biratnagar, 021-464504 
Madhesh Province, Janakpur, 041-524125
Bagmati Province, Hetauda, 057-520669 
Gandaki Province, Pokhara, 061-575945
Lumbini Province, Dang, 082-590505/6 
Karnali Province, Surkhet, 083-590780 
Sudurpaschim Province, Dhangadi, 091-591000
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पररचय  
न्दगो तथा सम्मान्नत रोजगारीका लान्ग सीप पररर्ोजना (इटस्र्ोर) दोस्रो चरर्, नेपाल सरकार र 
न्स्वजरलर्ाण्ड सरकारको न्द्वपक्षीर् पररर्ोजना हो । र्ो दोस्रो चरर्, पन्हलो चरर्को कार्ायनुभवको 
आिारमा तर्ार गररएको र्ोजना हो । इटस्र्ोर पररर्ोजना प्रथम चरर् सन् २०१६-२०२१ सम्म 
प्रान्वन्िक न्शक्षा तथा व्र्ावसान्र्क तालीम पररषद ् (CTEVT) द्वारा हलेभेिास नेपाल 
(HELVETAS NEPAL) को प्रान्वन्िक सहर्ोगमा कार्यटवर्न गररएको न्थर्ो । इटस्र्ोर दोस्रो 
चरर्को पररर्ोजना अवन्ि न्व.सां. २०७८ भार २५ गते देन्ि न्व.सां. २०८३ असार ३१ गते (तदनुसार 
१० सेप्िेम्बेर २०२१ देन्ि १५ जुलाई २०२६) सम्म सञ्चालनमा रहकेो छ । सांघीर् सांरचना अनुरुप 
सांघीर् तहमा प्रान्वन्िक न्शक्षा तथा व्र्ावसान्र्क तालीम पररषद् (CTEVT), प्रदेश तहमा कोशी, 
बागमती, लुन्म्बनी, सुदूरपन्िम र कर्ायलीमा सामान्जक न्वकास मटत्रालर्, मिेश प्रदेशमा न्शक्षा तथा 
सांस्कृन्त मटत्रालर्, गण्डकी प्रदेशमा सामान्जक न्वकास तथा स्वास््र् मटत्रालर् गरर ७ विै प्रदेशमा 
ENSSURE पररर्ोजना ले काम गरररहकेो छ जसअटतगयत हाल ३ विा प्रदेश कोशी, बागमती र 
लुन्म्बनीका ३३ विा स्थानीर् तहद्वारा HELVETAS NEPAL को प्रान्वन्िक सहर्ोगमा 
ENSSURE पररर्ोजना सांचान्लत छ । 

सांघीर् सांरचना अनुरूपको प्रान्वन्िक न्शक्षा तथा व्र्ावसान्र्क तालीम प्रर्ाली माफय त नेपालका र्ुवा, 
मन्हला, तथा पुरुषहरुले सामान्जक तथा आन्थयक लाभ प्राप्त गने मुख्र् उद्देश्र्का साथ कार्यटवर्न हनुे 
र्स पररर्ोजनाले उद्योग/व्र्वसार्हरुसांगको सहकार्यमा न्वन्भटन पेशा र क्षेत्रहरुमा २४ मन्हने 
औद्योन्गक प्रन्शक्षाथी तालीम (अपे्रन्टिशीप) कार्यक्रम र कार्यगत अभ्र्ास सन्हतको छोिो अवन्ि 
(१६९६ घण्िा, तह २) को तालीम सञ्चालनमा रहकेो छ । र्सका साथै र्स पररर्ोजनाले माध्र्न्मक 
न्वद्यालर्का न्वद्याथीहरु तथा न्वद्यालर् बान्हर रहकेा र्ुवाहरुलाई वनृ्ि मागयन्नदेशन सेवा प्रदान गने, 
रोजगारीमा रहकेा तथा वैदेन्शक रोजगारी बाि फकेका र्ुवाहरूका लान्ग सीप स्तरोटनन्त तालीम 
सञ्चालन गने र उद्योग व्र्वसार्मा मानव सांसािन व्र्वस्थापन तथा व्र्वसार्जटर् स्वास््र्, सुरक्षा 
कार्म गनय सहर्ोग गनेछ। 

लक्ष्य र पररणाम  
सांघीर् सांरचना अनुरुपको प्रान्वन्िक तथा व्र्ावसान्र्क न्शक्षा र तालीम प्रर्ालीबाि नेपाली र्ुवा, 
मन्हला, तथा पुरुषहरुले समान्जक तथा आन्थयक लाभ प्राप्त गदयछन् । 
पररणाम १: नेपाली र्ुवा, मन्हला तथा पुरुषहरुले उपलन्धिमूलक अपेन्क्षत रोजगारी ((Gainful 
Employment) प्राप्त गदयछन् । 
पररणाम २: सांघीर्, प्रादेन्शक र स्थानीर् सरकारी न्नकार्हरुले श्रम बजारको आवश्र्कतालाई 
सम्बोिन गदयछन् । 
पररणाम ३: न्नजी कम्पनी तथा उद्योग व्र्वसार्हरुले प्रान्वन्िक तथा व्र्ावसान्र्क न्शक्षा र तालीम 
क्षेत्रमा सन्क्रर् सांलग्न भई आवश्र्क दक्ष जनशन्क्तको पररपून्तय गदयछन् । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पररयोजनाका मुख्य अवयवहरू  

सीप तालीम 
कामको िोजीमा रहेका र्ुवाहरुका लान्ग अपे्रन्टिशीप तथा कार्यगत अभ्र्ास सन्हतको तालीम, 
उद्योगमा कार्यरत  कामदारहरुका लान्ग स्तरोटनन्त तालीम र वैदेन्शक रोजगारबाि फकेका उद्योग 
व्र्वसार् गनय उत्सान्हत र्ुवाहरुलाई व्र्वसार् सञ्चालन गने सीप र तालीम प्रदान गनुय र्स 
पररर्ोजनाका सीप  सम्बन्टि अवर्वहरुको प्रमुि काम हो । औद्योन्गक प्रन्शक्षाथी तालीम कार्यक्रम 
(Apprenticeship) मा प्रान्वन्िक सीपका साथै पेशा सम्बटिी व्र्वहाररक मागयन्नदेशन गनयका 
लान्ग अनुभवी कामदारहरुले कम्पनी प्रन्शक्षक (In-Company Trainer) को रुपमा कम्पनीहरुमा 
प्रन्शक्षाथीहरुलाई न्सकाउँदछन् । र्स्ता सहर्ोगले एकान्तर कम्पनीको उत्पादकत्वमा वनृ्ि भएको 
पाइएको छ भने अकोतफय  काम गने वातावरर्मा सुिार आई कामदारहरुले उन्चत तलब समेत पाएका 
छन् । कार्यरत कामदारका लान्ग सीप स्तरोटनन्तको अवसर हुनुका साथै पन्हले नै न्सन्कसकेका 
सीपको माटर्ता प्रदान गररने समेत प्राविान रहेको छ। र्स्तो सेवा वैदेन्शक रोजगारबाि फकेका 
व्र्न्क्तहरुलाई पन्न प्राप्त हुटछ । प्रन्शक्षाथीहरुले १६९६ घटिे, तह-२ को कार्यगत अभ्र्ास सन्हतको 
तालीम (On The Job Training, OJT) सम्पटन गरेपन्छ र त्र्सैगरर कामदारहरुले स्तरोटनन्त 
तालीम (Skill Upgrading Training, SUT) पाए पन्छ रान्रिर् सीप परीक्षर् सन्मन्त/रान्रिर् 
व्र्ावसान्र्क र्ोग्र्ता प्रान्िकरर्बाि सीप परीक्षामा सहभागी हुने अवसर पाउनेछन् । 

क्षमता अनभवृनि 
कम्पनी प्रन्शक्षकहरु, अनुभवी कामदारहरु, वनृ्ि परामशयदाताहरु तथा न्वद्यालर्हरुमा वनृ्ि 
मागयन्नदेशन सेवा न्दने न्शक्षकहरुको क्षमता अन्भवनृ्ि गने काम र्स अटतगयत पदयछन् । र्सैगरी 
पररर्ोजनाले साझेदार सांघ सांस्थाका कमयचारीहरु, कम्पनी सांचालकहरु, प्रन्शक्षकहरु आन्दको साथै 
सांस्थाहरुको व्र्वस्थापकीर् सीप, मानवीर् सांसािन र्ोजना, पेशागत स्वास््र् तथा सुरक्षा र्ोजना, 
औद्योन्गक प्रन्शक्षर् पद्दन्तका बारेमा तथा बजारको माग बमोन्जम नर्ाँ प्रन्वन्ि सम्बन्टि क्षमता 
अन्भवनृ्ि गनय सहर्ोग गदयछ । र्स न्कन्समका कार्यक्रमहरुले कामदारहरुलाई कार्यस्थलमा सीपको 
स्थानाटतरर् गनय समेत मद्दत गदयछ । 

वृनि मागयननरे्शन / परामशय सेवा 
कामको िोजी गने बेला देन्ि दक्ष कामदार बनुटजेल सम्मको पेशा सम्बटिी जानकारी र सरसललाह 
र्स अटतगयत पदयछ । र्स पररर्ोजनाले न्नम्नन्लन्ित चार चरर्मा वनृ्ि मागयन्नदेशन/ परामशय सेवा 
प्रदान गदयछ । 
१. नवद्यालय तहः उपर्ुक्त पेशाको चर्न र व्र्ावसान्र्क न्शक्षाको बारेमा सचेतना बढाउने उद्देश्र्ले 

न्वद्यालर्मै कार्यरत न्शक्षकहरुको क्षमता अन्भवनृ्ि तालीम प्रदान गरर कक्षा ८, ९ र १० सम्मका 
न्वद्याथीहरुलाई वनृ्ि मागयन्नदेशन सेवा प्रदान गररटछ । 

२. प्रानवनिक तथा व्यावसानयक नशक्षा र तालीमपुवयः प्रादेन्शक तहमा वनृ्ि परामशय सेवा 
सम्बटिी मेलाको आर्ोजना गरी परामशयदाताहरुले कामको िोजीमा रहकेा र्ुवाहरुलाई उपर्ुक्त 
पेशा छाटन र  तालीमको प्रकृन्क्त बारे जानकारी उपलधि गराउन मद्दत गदयछन् । 

३. प्रानवनिक तथा व्यावसानयक नशक्षा र तालीमको अवनिमाः पेशागत तालीममा रहदँा 
(औद्योन्गक प्रन्शक्षर् कार्यक्रम, कार्यगत अभ्र्ाश सन्हतको तालीम र कामदारहरुको स्तरोटनन्त 
तालीम) प्रन्शक्षाथीहरुलाइ पेशा सम्बटिी वनृ्िपथको जानकारी न्दने, सम्बन्टित वनृ्ि सम्बन्टि 
उत्पे्ररर्ाका न्क्रर्ाकलाप सांचालन गने, औद्योन्गक प्रन्शक्षर् कार्यक्रममा प्रन्शक्षान्थयहरुको 
न्नरटतरता बढाउन back-to-school मा सेसन सांचालन गने । 

४. तालीम पन्छ सीप परीक्षर्का बेला वनृ्ि परामशयदाताहरुद्वारा प्रन्शक्षाथीहरुलाई भन्वरर्का लान्ग 
सम्भान्वत र उपर्ुक्त पेशागत मागयहरुको बारे परामशय न्दईटछ । 

लनक्षत समूह र लाभानन्त्वत हुने समूह   
पररयोजनाका प्राथनमक लनक्षत समूह  
▪ न्वद्यालर् छोडेका र्ुवाहरु/कामको िोजीमा लागेका मन्हला तथा सुन्विान्वन्हन समूह: र्ो 

समूहले वनृ्िन्वकास परामशय सेवा, अपे्रन्टिशीप वा कार्यगत अभ्र्ास सन्हतको तालीमबाि 
लाभ न्लन सक्नेछन् । 

▪ उपर्ुक्त ज्ञान र सीपको अभाव, श्रम बजारको माग बमोन्जम कार्य गनय र उन्चत तलब पाउन 
नसकेका कामदारहरु: र्ो समूहले आफूले काम गदायगदै न्सकेको सीपको प्रमार्ीकरर् 
गराउने र थप तालीम न्लने अवसर पाउनेछन् । 

▪ सीप र लगानीको सम्भाव्र्ता भएका न्शन्क्षत तर उद्यमशीलता सम्बटिी ज्ञान र सीपको 
अभाव भएका र्ुवाहरु: र्ो समूहले व्र्वसार् सञ्चालन सम्बटिी सीप न्वकास तालीमबाि 
अवसर पाउनेछन् । 

▪ वैदेन्शक रोजगारबाि फकेका र्ुवाहरु: वैदेन्शक रोजगारबाि फकेका र्ुवाहरुले काम गदै 
न्सकेका वा पन्हले नै जानेका सीप प्रमार्ीकरर् गने तथा लघु उद्यम सञ्चालनका लान्ग 
आवश्र्क पने व्र्ावसान्र्क तालीमहरू न्लई लाभ न्लन सक्नेछन् । 

पररयोजनाका सहायक लाभानन्त्वत समूह : 
▪ पररर्ोजनामा सांलग्न कमयचारीहरु  
▪ साझेदारहरु (औद्योन्गक सांघ सांस्थाका कमयचारी, उद्योगका सुपरभाइजर, औद्योन्गक 

प्रन्शक्षक, व्र्वसार्ी, तालीम केटरका प्रन्शक्षक तथा कमयचारीहरु) 

 काययके्षर 
पररर्ोजनाको दोस्रो चरर्मा मेकान्नकल इन्टजन्नर्ररङ्ग, अिोमोबाइल इन्टजन्नर्ररङ्ग 
इलेन्क्िकल इन्टजन्नर्ररङ्ग, न्सन्भल इन्टजन्नर्ररङ्ग (न्वन्लडांग कटस्िक्सन), सूचना 
प्रन्वन्ि, होिल व्र्वस्थापन, न्चर्ा प्रन्वन्ि, बालन्वकास सहजकताय गरी ८ विा आन्थयक 
क्षेत्रका उद्योगहरुमा केन्टरत छ। पररर्ोजनाले प्रादेन्शक तहमा सघन आन्थयक 
न्क्रर्ाकलाप भएका र न्वस्तारका सम्भावना भएका उद्योग तथा सांघहरु समावेश गरी 
कार्यक्रम सञ्चालन गछय। साथै र्सले न्नमायर्ािीन जल न्वदु्यत जस्ता ठूला 
पररर्ोजनाहरूमा पन्न कार्यक्षेत्र न्वस्तार गनय सक्नेछ । 


